owerful

Fase di Valutazione e di Definizione degli Obiettivi

RACCOGLIERE LE IMPLEMENTARE LE ANALISI FINALIZZARE LA
INFORMAZIONI INIZIALI DELLA PERFORMANCE VALUTAZIONE

ﬂEﬁ Fase d'Intervento

SCEGLIERE UN/DEI MODELLO/! DI PRATICA,
PIANIFICARE E IMPLEMENTARE L'INTERVENTO

SVILUPPARE LA RELAZIONE TERAPEUTICA E LAVORARE IN COLLABORAZIONE CON L'UTENTE

Comprendere la complessa Osservare la qualita della Sintetizzare i risultati

relazione fra le occupazioni performance occupazionale dell'analisi della performance

dell'utente* e i contesti dell'utente*

. - . La qualita osservata della
situazionali ;

Quali occupazioni 'utente dell'utente

Raccogliere la prospettiva
identifica come punti di forza s e

Modello di compenso

Occupazione adattiva basata sull'occupazione

performance occupazionale e focalizzata sull'occupazione per

compensare ridotte abilita di performance

. . dell'utente sulla idi . . .
e quali come problemi Il grado di t?llscrepanza tra Modello di educazione e insegnamento
performance le prospettive osservata e
| contesti situazionali delle occupazionale (prospettiva riferita Programmi educativi per gruppi
occupazioni dell'utente focalizzati sull'occupazione
—— ;
Il livello di partecipazione Valutare la qualita della Finalizzare gli obiettivi Modello di acquisizione per il training
\ L e . , : . delle abilita occupazionali
dell'utente nella societa performance occupazionale dell'utente focalizzati P
— dell'utente (prospettiva sull'occupazione Intervento basato sull'occupazione e focalizzato
I risultati desiderati osservata) sull'occupazione per acquisire o riacquistare
1 rea .
dall'utente ‘ abilita di performance

‘ Ipotizzare le ragioni delle

Determinare il grado di sfide occupazionali
dell'utente

Quali performance
occupazionali I'utente
sceglie come prioritarie discrepanza tra le
prospettive osservata e

* L'utente puo essere
- Un individuo
- Una costellazione dell'utente performance occupazionale
- Un gruppo di utenti
- Un'organizzazione
- Una comunita

riferita relative alla

DECIDERE SE CONTINUARE O CONCLUDERE L

Modello di recupero per migliorare le
funzioni corporee e altri elementi dell'utente

Intervento basato sull'occupazione per
recuperare o sviluppare funzioni corporee
e altri elementi dell'utente

'INTERVENTO DI TERAPIA OCCUPAZIONALE

i | el i | -

®
‘()( Rappresentazione grafica delle fasi del Modello di Processo di Intervento in Terapia Occupazionale (OTIPM)

0 Fase di
Rivalutazione
IMPLEMENTARE LA RIVALUTA-
ZIONE E VERIFICARE | RISULTATI

Determinare se c'e stato
un cambiamento

La qualita osservata della
performance
occupazionale dell'utente

Il grado di discrepanza tra
le prospettive osservata e
riferita

La soddisfazione dell'utente
rispetto all'occupazione

Il livello di partecipazione
dell'utente nella societa

Determinare se gli obiettivi
dell'utente sono stati raggiunti o
se sono stati identificati nuovi
obiettivi

Tratto da Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT
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